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1. Preambul

Proiectul ”IMPACT - Implica-te in comunitatea ta prin antreprenoriat social”,
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 este cofinantat din Fondul Social European+ prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, cod proiect 308904, Prioritatea de
investitii  4: Antreprenoriat si economie sociala, Sprijin pentru dezvoltarea
antreprenoriatului in randul persoanelor apartinand grupului tinta, Obiectiv Specific ESO
4.1: Tmbunété‘girea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale Fondul Social European+.

Proiectul are ca obiectiv general incurajarea spiritului antreprenorial si generarea unui
numar de min. 28 de afaceri sociale in mediul urban din regiunea Sud - Muntenia
(judetele: Teleorman, Giurgiu, Calarasi, lalomita, Dambovita, Arges, Prahova), prin masuri
de promovare a culturii antreprenoriale, prin sesiuni de formare specifica si prin
acordarea de subventii, persoanelor care doresc sa-si infiinteze o intreprindere sociala.

Proiectul urmareste imbunatatirea accesului grupurilor defavorizate pe piata muncii,
inclusiv prin desfasurarea de activitati independente in domeniul social, pentru ca vizeaza
dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul a 140 de persoane si selectarea a 28
de persoane pentru a initia afaceri sociale, in cadrul carora vor crea in total 140 de locuri

de munca.

OS 1: Promovarea antreprenoriatului social si cresterea gradului de informare a cel putin
300 de persoane privind oportunitatile din domeniul economiei sociale din regiunea Sud
Muntenia, in vederea selectiei a cel putin 140 persoane dintre acestia, prin intermediul
unei Campanii specifice (online si offline) timp de 8 luni. *O1: corespunde activitatilor de
informare si selectie a grupului tinta din cadrul pachetului 1(AP) ETAPA 1: SPRIJIN PENTRU
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INFIINTAREA DE NOI INTREPRINDERI SOCIALE. Va contribui la atragerea si inscrierea

grupului tinta in proiect.

0S 2: Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul a 140 de persoane prin furnizarea unui
program de formare cu o durata de min. 180 de ore, prin selectia a 28 planuri de afaceri si
prin furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru 28 viitori antreprenori sociali
in mediul urban din regiunea Sud Muntenia *02: corespunde pachetului de activitati 1(AP)
ETAPA 1: SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE NOI INTREPRINDERI SOCIALE (sub-activ. 1.3, 1.4,
1.5 si 1.6). Va contribui la dezvoltarea si imbunatatirea abilitatilor specifice viitorilor
antreprenori sociali, facilitand selectia celor 28 de antreprenori beneficiari de servicii de
consiliere si ale caror planuri de afaceri vor fi propuse spre finantare. Va fi masurat prin
INDICATORUL DE REALIZARE: - EECO01 Numar total de participanti: 140 pers. Va fi masurat
prin INDICATORUL DE REZULTAT: - 5SRO1 Participanti care au finalizat formarea cu
certificat / care au participat la schimb de bune practici / instruiri: 130 pers. (93%). *02:
contribuie la realizarea Prioritatii 4 si a Obiectivului specific ESO4.1 din cadrul PEO 2021 -
2027, prin masurile concrete de instruire, organizare unui concurs pentru antreprenoriatul
social, realizare de sesiuni personalizate de consiliere in domeniul antreprenoriatului
social, adresate in special persoanelor din categoriile defavorizate pe piata muncii. *0S2:
contribuie la realizare actiunilor sprijinite in cadrul apelului SES URBAN, prin infiintarea a

28 entitati sustenabile de economie sociala in mediul urban din regiunea Sud Muntenia.

OS 3: Sprijinirea initiativelor antreprenoriale prin acordarea de granturi, in vederea
functionarii a 28 de afaceri sociale si a crearii si mentinerii a cel putin 140 noi locuri de
munca, in mediul urban din regiunea Sud Muntenia. *03: corespunde pachetului de
activitati 2(AP) ETAPA 2: IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI SI MONITORIZAREA
FUNCTIONARII INTREPRINDERILOR SOCIALE Va fi masurat prin INDICATORUL DE REALIZARE:
- 55006 Locuri de munca create: 140 pers. Va fi masurat prin INDICATORUL DE REZULTAT:
- 5SR05 Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei: 133
pers. (95,05% din locurile de munca create). *0S3: contribuie la indeplinirea Obiectivului

specific ESO4.1 din cadrul PEO 2021 - 2027 prin faptul ca incurajeaza accesul pe piata
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muncii a persoanelor din categorii defavorizate, inclusiv prin initierea de activitati
independente in domeniul economiei sociale, prin intermediul carora sa abordeze in mod
sustenabil nevoile si provocarile comunitatilor urbane de provenienta si sa faciliteze
insertia profesionala a altor persoane din categorii similare de vulnerabilitate. *OS3:
contribuie la realizare actiunilor sprijinite in cadrul apelului

SES URBAN, prin faptul ca in cadrul celor 28 de SES create, vor fi integrate pe piata muncii
140 persoane din grupuri defavorizate (persoane inactive, someri, tineri, femei, persoane

in cautarea unui loc de munca, persoane cu dizabilitati etc).

Prezentul document constituie baza pentru organizarea Concursului/sesiunii de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri ce urmeaza a fi finantate in cadrul proiectului ,IMPACT -
Implica-te in comunitatea ta prin antreprenoriat social”,
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52, cod proiect 308904, procesul urmand a se
desfasura in conformitate cu principiile transparentei, tratamentului egal si

nediscriminarii.

Concursul de planuri de afaceri este organizat avand ca principiu fundamental
transparenta, asigurata prin prezentarea clara a modului de desfasurare, a conditiilor de
eligibilitate, a criteriilor de evaluare si selectie a planurilor de afaceri. De asemenea,
participantii vor fi informati cu privire la drepturile si obligatiile aferente statutului de
beneficiar al ajutorului de minimis, precum si la prevederile procedurii de monitorizare a
activitatii intreprinderii, care se va derula pe o perioada de 18 luni, urmata de o perioada

de sustenabilitate de 13 luni.

La concursul de planuri de afaceri vor putea participa toti absolventii cursului ,,
Antreprenor in economia sociala” (cod COR 112032) organizat in cadrul subactivitatii 1.3.
Organizarea si derularea programelor de formare antreprenoriala, absolventi cu domiciliul
in regiunea Sud - Muntenia.

In cadrul concursului vor fi selectate 28 de planuri de afaceri (la care se adauga o lista de

minim 5 rezerve), din care:
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e Minim 5 dintre planurile de afaceri selectate vor fi initiate de femei;
e Minim 1 plan de afaceri selectat vizeaza crearea unei intreprinderi sociale verzi;
e Minim 1 plan de afaceri selectat propune crearea unei intreprinderi sociale

dedicate temei nediscriminare.

Planurile de afaceri vor fi implementate in mediul urban din judetele Teleorman, Giurgiu,

Calarasi, lalomita, Dambovita, Arges, Prahova.

Valoarea maxima a subventiei acordate fiecarei intreprinderi de economie sociala nou-
infiintate in baza planului de afaceri aprobat este de 372.285,00 lei cu asigurarea unei
cofinantari de min. 10% din val. sprijinului financiar acordat.

Atentie:

Fiecare plan de afaceri va include masuri concrete care vor contribui la Principiile

orizontale, astfel:

- Planul de afaceri contribuie la Principiile orizontale, tema Egalitatea de gen cu buget

alocat de minim 2% din ajutorul de minimis.

-Planul de afaceri contribuie la Principiile orizontale, tema Dezvoltare durabila cu buget

alocat de minim 1% din ajutorul de minimis
-Planul de afaceri are in vedere promovarea concreta a Principiilor orizontale, tema

Nediscriminare prin alocarea de buget de minim 5% din ajutorul de minimis

Ajutorul de minimis se va transfera catre beneficiarul de ajutor de minimis in 3 transe,

dupa cum urmeaza:
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» Transa | = maxim 50%, dupa semnarea contractului de subventie, in baza
documentelor doveditoare privind demararea procedurilor pentru obtinerea
atestatului de economie social.

» Transa Il = maxim 30%, dupa angajarea personalului in primele 4 luni

» Transa lll = minim 20% (diferenta ramasa) dupa depunerea integrala a contributiei

proprii asumate conform Planului de Afaceri.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie
efectuate in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii
proiectului.

In perioada ulterioard celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementérii
proiectului, respectiv pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie dupa
finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura

continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.

2. Termeni si definitii utilizate

In sensul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urmatoarele
intelesuri:
1. Furnizor de ajutor de minimis - AM PEO/OIR PEO (Ol PEO Regiunea Sud-Muntenia)

2. intreprinderea - orice entitate care desfisoara o activitate economicd, indiferent de
forma sa juridica, constituita si atestata ca intreprindere socialda, conform Legii nr.

219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare, si anume:

a. Societate cooperativa de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind

organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b. Cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
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c. Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,

republicata;

e. Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;
f. Federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

g. Orice alte categorii de persoane juridice, inclusiv SRL care respecta principiile
economice si sociale de functionare stipulate de Legea Economiei Sociale.
3. Intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una

dintre relatiile urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

unei alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de

administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul

unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;
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d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile

la care se face referire la lit. a)-d) sunt considerate "intreprinderi unice".

4. Rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania
pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe

pagina de web a Comisiei Europene;

5. Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. | la Tratat, cu exceptia produselor

obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20131;

6. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate n exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine

animala sau vegetala pentru prima vanzare;

7. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei altei activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare. O vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este
considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate

acestei activitati;

8. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI,

pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei
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pentru entitati ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul

programului;

9. Administrator al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului, respectiv:
a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei
sociale;
b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare profesionala autorizati publici
si privati, furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de
servicii sociale, organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale,
camere de comert si industrie, ONG-uri;
c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in

parteneriat cu toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit. a) si b);

10. Administrator al schemei de antreprenoriat: persoana juridica publica sau privata care
implementeaza, in calitate de semnatar al contractului de finantare, un proiect cofinantat
prin prezentul apel de proiecte, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis
pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul
schemei de ajutor de minimis sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban, si detaliate in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice. In cazul proiectelor
implementate in parteneriat, administratorul schemei de antreprenoriat va fi considerat

intregul partener.

11. intreprindere sociald - orice persoand juridicd de drept privat care desfisoara
activitati in domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si
respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,

cu modificarile ulterioare;

10
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12. Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ

conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,

cu modificarile ulterioare;

13. Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor

de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si

obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin

prezenta schema de ajutor de minimis;

3.

Documente de referinta

Metodologia de selectie a planurilor de afaceri este elaborata in conformitate cu:

>
>

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionalda, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare
a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararea Guvernului nr. 82 9/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea

11
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financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o
tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021 2027;

Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022- 2027;

Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021- 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-
2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca
2021 -2027;

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022- 2027;

Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 2027
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022 2027;

Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

sociale in mediul urban.

Conditii de eligibilitate si conformitate pentru beneficiari

12
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Aplicantul care propune planul de afaceri trebuie sa fie absolvent al cursului certificat

ANC Antreprenor in economia sociala (Cod COR 112032), derulat in cadrul proiectului

IMPACT - Implica-te in comunitatea ta prin antreprenoriat social, cod SMIS:308904”.

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi

intreprinderi sociale si pot beneficia de facilitatile prevazute in prezenta schema:

1. societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

2. cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicata;

5. casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in
baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr.
566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate,
care respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ,

definitia si principiile economiei sociale prevazute de lege;
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9. federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute la pct. 1 - 8 de mai sus.

Intreprinderea de economie sociald infiintatd respectd cerintele prevazute in Ghidul

solicitantului - Conditii specifice pentru sprijinirea infiintarii de intreprinderi sociale in

mediul urban, astfel:

Va deveni operationala si va obtine atestatul de intreprindere sociala in cel mult 4
luni de la semnarea contractului de subventie;

Va angaja minimum 5 persoane in cadrul afacerii sociale finantate prin schema de
minimis, avand unul din urmatoarele statute pe piata muncii: persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, in termen de maximum 4 luni de
la semnarea contractului de subventie, in functie de cuantumul ajutorului primit.
Persoanele vor fi angajate pana la finalul lunii a patra de la data semnarii
contractului de subventie. Contractele individuale de munca vor fi incheiate pe
perioada nedeterminata. Pot fi pozitii part-time, dar nu mai putin de 4
ore/zi/persoana/luna sau pozitii full- time, maxim 12 ore/zi/persoana/luna. Maxim
12 ore/zi/luna se considera si atunci cand persoana angajata are mai multe locuri
de munca, la diferiti angajatori si cumuleaza cele 12 ore/zi/luna (finantate din
subventie+ alte surse). Se va acorda atentie la categoriile de persoane care trebuie
sa fie angajate in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect, respectiv:
persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, persoane
vulnerabile. Tinerii cu varsta de peste 30 ani - pana in 35 de ani, care nu se
incadreaza in una din categoriilede mai sus nu sunt eligibili pentru angajare si
decontare din ajutorul de minimic acordat.

Va asigura functionarea intreprinderii sociale sprijinite prin schema de minimis
pentru cel putin 18 luni de la obtinerea atestatului, urmate de o perioada
obligatorie de sustenabilitate de minimum 13 luni dupa finalizarea implementarii

proiectului, inclusiv mentinerea locurilor de munca;
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e Va respecta obiectivele asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului;
¢ Se vaincadra in limita maxima a finantarii acordate, respectiv 372.285,00 lei;

e Va asigura o cofinantare de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit.

Intreprinderile sociale nou infiintate vor trebui sa aibd sediul social in mediul urban, in
judetele regiunii de implementare a proiectului.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul in judetele de implementare ale proiectului, in mediul rural sau urban.

In calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entititi ale economiei sociale, nici
solicitantii, nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari
servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in
cadrul aceluiasi proiect.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau
asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program. in
cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un
asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va
trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.
Fiecare entitate juridica infiintata, trebuie sa dobandeasca un atestat de intreprindere
sociala in termen de maximul 4 luni de la semnarea contractului de subventie cu
administratorul de grant.

Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute
ocupate pe perioada de 18 luni sau pe o perioada de minim 14 luni de la data obtinerii

atestatului de intreprindere sociala /max 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere
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sociala odata cu inceperea Etapei Il (bugetate din subventia solicitata) de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociala, precum si pe perioada minima obligatorie de 13 luni
de sustenabilitate (bugetate din venituri proprii) ulterior finalizarii implementarii
proiectului.

La finalul implementarii schemei de minimis si in perioada de sustenabilitate de minim 13
luni, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane
angajate, beneficiarul schemei de minimis, are obligatia de a se asigura ca numarul
persoanelor angajate in cadrul intreprinderii sociale este cel putin egal cu numarul total
asumat initial.

Locurile de munca create si platite din subventie, pot fi full-time sau part-time, cu
conditia ca norma / salariul sa fie respectate intocmai pe toata perioada de implementare
a planului de afaceri, inclusiv in cele 13 luni de sustenabilitate minima. Rata orara /

cuantumul salarizarii poate sa creasca, dar nu poate sa scada.

5. Criterii de eligibilitate pentru activitati

Nu vor fi finantate planurile de afaceri care se adreseaza activitatilor economice
exceptate de la schema de minimis conform Reg.UE 1407/2013:

» ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, astfel cum sunt reglementate de Regulamentul (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

» ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole;

» ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

o atunci cand valoarea ajutoarelor este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii unor astfel de produse achizitionate de la producatori primari sau
introduse pe piata de intreprinderile respective;

o atunci cand ajutoarele sunt conditionate de transferarea lor partiala sau

integrala catre producatorii primari;
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» ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre alte
state membre, respectiv ajutoarelor direct legate de cantitatile exportate,
ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

* ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de

produsele importate.

6. Cheltuieli eligibile

Cheltuielile eligibile respecta prevederile HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal
privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa si sunt
mentionate in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban.

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

1.1 Cheltuieli salariale

1.2 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

1.3 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, intre gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul

ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
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4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1 Prelucrare date

15.2 intretinere, actualizare dezvoltare de aplicatii informatice

15.3 Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune,
in format tiparit si/sau electronic

15.4 Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii

*** Cheltuiala aferentd taxelor pentru infiintarea de intreprinderi sociale, efectuatd

inaintea semnadrii contractului de subventie, NU ESTE ELIGIBILA.
Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie

efectuate in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii

schemei de minimis.
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iIn perioada ulterioard celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementérii
proiectului, respectiv pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie dupa
finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura

continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.

7. Organizarea si derularea Concursului de planuri de afaceri, Calendarul
derularii concursului de selectie planuri de afaceri

In prezenta metodologie pentru organizarea si derularea Concursului de planuri de afaceri

s-au definit urmatoarele etape principale:

7.1. Comunicarea Metodologiei de evaluare si selectare planuri de afaceri catre grupul
tinta;

7.2. Lansarea apelului de concurs si inregistrarea dosarelor;

7.3. Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie Planuri de Afaceri (Juriu);

7.4. Depunerea Planurilor de Afaceri;

7.5. Calendarul Concursului/selectiei de Planuri de afaceri.

7.1. Comunicarea Metodologiei de evaluare si selectare planuri de afaceri
catre grupul tinta

Metodologia de evaluare si selectare planuri de afaceri va fi disponibila timp de o luna
inainte de lansarea apelului de concurs efectiv.

Informatia va fi publicata pe site-ul oficial al proiectului (https://proiectimpact308904.ro)

si va fi transmisa prin email persoanelor inscrise in grupul tinta. De asemenea, aceasta
poate fi distribuita si prin alte canale de comunicare online utilizate in cadrul proiectului,
precum platformele de tip grup (WhatsApp, Facebook), mesageria directa sau alte
mijloace digitale accesibile participantilor.

Pentru asigurarea accesului egal la informatie, vor fi organizate informari online pentru a
clarifica diverse elemente administrative ale procesului de depunere a dosarelor de

concurs.
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7.2. Lansarea apelului de concurs si continutul dosarelor

Anuntul de lansare a concursului va fi incarcat pe retelele sociale dedicate proiectului.

Continutul dosarului planului de afaceri / documentele de concurs solicitate sunt:

1.
2.

1.
12.

Opis Dosar Concurs (Anexa 0);

Cerere de inscriere - fiecare Solicitant care doreste sa participe la concursul de
planuri de afaceri trebuie sa completeze cererea de inscriere si sa o depuna
impreuna cu dosarul planului de afaceri. Tn momentul primirii dosarului, acesta va
primi numar de inregistrare si cererea de inscriere scanata se va transmite
aplicantului. (Anexa 1) ;

Carte Identitate / buletin - in copie conform cu originalul, semnata de catre
titular;

Acord GDPR (Anexa 2);

Adeverinta/certificat de absolvire curs ,,Antreprenor in economia sociala” obtinut
in cadrul proiectului IMPACT - documentul se va obtine de la furnizorul de formare
profesionala P1 Camera de Comert, Industrie si Agricultura lalomita

Planul de afaceri elaborat de catre participantul la concurs pe baza structurii
solicitate si pusa la dispozitie de catre administratorul schemei de minimis.
Beneficiarul va completa prin tehnoredactare Planul de afaceri. Nu se admit
planuri de afaceri scrise de mana (Anexa 3);

Buget si previziuni financiare (Anexa 4) - vor fi intocmite de catre participantul la
concurs pe baza informatiilor din planul de afaceri si tinand cont de formatul pus la
dispozitie prin prezenta metodologie;

Documente suport relevante (oferte de pret, flux tehnologic, organigrama, etc);

Declaratie de eligibilitate (Anexa 5);

. Declaratie de angajament privind participarea la activitatile 1.5. Furnizarea

serviciilor personalizate de consiliere si 1.6. Asigurarea infiintarii si demararii
functionarii intreprinderilor (Anexa 6);

Declaratie de angajament privind obtinerea atestat IS (Anexa 7);

Declaratie de angajament privind crearea si mentinerea a 5 locuri de munca (Anexa
8);
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13. Declaratie de angajament privind asigurarea cofinantarii de min 10% (Anexa 9);

14. Declaratie evitare a incompatibilitatii (Anexa 10);

15. Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 11);

16. Adeverinta eligibilitate aplicant - documentul va fi emis de managerul de proiect

plecand de la informatiile existente in activitatea de recutare GT.

Clarificari cu privire la completarea Anexei 4 Buget si previziuni financiare - in

cadrul prezentei anexe vor fi mentionate toate cheltuielile necesare implementarii

planului de afaceri:
Coloana ,,Total valoare decontata din subventia acordata” - va cuprinde sumele
ce urmeaza a fi decontate din subventia acordata astfel incat totalul acestei
valori sa fie egal cu valoarea maxima a subventiei respectiv 372.285,00 lei.
Coloana ,,Total valoare decontata din contributia proprie asumata (minim 10%
la nivel de proiect)” - va cuprinde sumele ce urmeaza a fi decontate din
contributia proprie asumata astfel incat totalul acestei valori sa fie egal cu
valoarea contributiei proprii asumate pentru care beneficiarul va trebui sa faca

dovada in vederea obtinerii transei 3 de subventie.

Coloana ,,Total cheltuieli eligibile ce nu fac obiectul finantarii sau contributiei
proprii asumate” va include toate cheltuielile eligibile (conform listei de
cheltuieli eligibile) necesare implementarii planului de afaceri, dar care nu
sunt acoperite nici din subventia solicitata, nici din contributia proprie a
beneficiarului. Aceste sume vor fi acoperite, dupa caz, din veniturile viitoare
ale intreprinderii sociale sau din alte surse atrase de beneficiar. Ele nu vor face
obiectul verificarilor ulterioare si nu trebuie justificate financiar, ci au un rol
informativ, permitand evaluatorilor sa aprecieze in ce masura beneficiarul

intelege si isi asuma functionarea modelului de afacere propus.

7.3. Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie Planuri de Afaceri (Juriu)

Planurile de afaceri vor fi evaluate de catre un juriu independent compus din:
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un reprezentant al sectorului economiei sociale (IS/intreprindere sociald de
insertie);

un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare a
proiectului (cu functie decizionala in entitate din care provine - asociatii
patronale/cci/asociatii de intreprinderi/companii);

un reprezentant al institutiilor financiare bancare si nonbancare din regiunile de

implementare proiectului.

Juriul va aplica un mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, reglementat

prin

metodologie, respectand principiile transparentei, tratamentului egal si

nediscriminarii.

Mecanismul se va baza pe urmatoarele principii:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri (PA) propuse de persoane
diferite, care sunt identice sau sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea
ce priveste descrierea pietei tinta, planul de management si marketing, si bugetul
detaliat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare.

Tn cazul in care printre castigatorii PA se afla persoane cu grade diferite de rudenie
sau afinitate (soti si rude pana la gradul Il), juriul va decide finantarea unui singur
plan de afaceri, folosind criterii de departajare stabilite in metodologia de selectie
a PA.

Selectia membrilor juriului va fi realizata in conformitate cu principiile privind evitarea

conflictului de interese, incompatibilitatii si asigurarii confidentialitatii. Astfel, membrii
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juriului nu trebuie sa fie rude sau afini pana la gradul Il cu nicio persoana din grupul tinta
care a depus un plan de afaceri si nu trebuie sa aiba legaturi economice cu firme sau

grupuri de firme, sau cu vreo persoana din grupul tinta care s-a inscris in proiect.

La inceperea procesului de evaluare aferent acestei etape se va elabora decizia de numire
a Comisiei, inclusiv stabilirea Presedintelui si Secretarului Comisiei de evaluare. Pentru
fiecare dosar evaluat, fiecare membru al comisiei isi va asuma prin declaratii pe proprie
raspundere impartialitatea, confidentialitatea, absenta conflictului de interese (Anexele
12 si 13), fiecare dosar urmand a fi evaluat de catre cel putin doi membri ai comisiei.
Presedintele Comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri asigura corectitudinea
procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

Secretarul Comisiei de evaluare asigura logistica necesara, intocmeste rapoarte pentru
fiecare etapa a procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, verifica grilele

finale, borderoul cu punctajele primite de fiecare PA.

Planurile de Afaceri vor fi verificate si evaluate din punct de vedere tehnic si financiar de
evaluatori independenti cu experienta relevanta in implementarea proiectelor. Evaluatorii
vor fi selectati de catre Camera de Comert si Industrie a Romaniei in baza cerintelor
specificate in Cererea de Finantare. Membrii Juriului sunt persoane care trebuie sa dea
dovada de integritate, obiectivitate, independenta.

Anterior inceperii procesului de evaluare a planului de afaceri, pentru respectarea
principiilor de incompatibilitate si confidentialitate fiecare membru al comisiei va semna
in acest sens doua declaratii pe propria raspundere - Anexele 12 si 13 la prezenta

metodologie.

Conform cererii de finantare, in procesul de evaluare a planurilor de afaceri vor fi luate in

considerare urmatoarele criterii:

o Cel putin 5 planuri de afaceri vor fi initiate de catre femei;
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Cheltuielile salariale nu vor depasi 216.000 lei din totalul cheltuielilor bugetate in
planurile de afaceri.

Cel putin un plan de afaceri va viza crearea unei intreprinderi sociale care sa
activeze in mod concret in domeniul ECONOMIEI VERZI si care sa contribuie la
crearea de locuri de munca verzi;

Cel putin un plan de afaceri va viza crearea unei intreprinderi sociale axate pe

principii de NEDISCRIMINARE, promovand diversitatea si incluziunea sociala.

Planurile de afaceri vor fi evaluate pe baza unui sistem de punctaj, urmand
criteriile stabilite in metodologie. in cazul in care, dupi aplicarea punctajului,
nu sunt indeplinite cerintele minime privind:

Cel putin 5 planuri de afaceri initiate de femei,

Cel putin un plan de afaceri care vizeaza crearea unei intreprinderi sociale
active in domeniul economiei verzi, contribuind la crearea de locuri de munca
verzi,

Cel putin un plan de afaceri axat pe principii de nediscriminare, promovand

diversitatea si incluziunea sociala,

atunci planurile de afaceri care corespund acestor criterii vor avea prioritate in
procesul de selectie, chiar daca punctajul initial nu le-ar fi calificat in mod
direct pentru finantare. Aceasta masura asigura respectarea obiectivelor

concursului si promoveaza incluziunea, sustenabilitatea si egalitatea de sanse.

7.4. Depunerea planurilor de afaceri

Planul de afaceri si anexele, completate conform Metodologiei, constituie Dosarul planului
de afaceri, care se va depune de catre solicitant in original, in format electronic.
Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor fi intocmite conform modelului

prezentat in cadrul metodologiei.

7.4.1. Pregatirea dosarului pentru transmitere
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e Documentele specificate la sectiunea referitoare la continutul dosarului trebuie
completate prin tehnoredactare (nu se accepta documente scrise de mana).

e Dosarul va fi pregatit obligatoriu pe suport de hartie (1 exemplar).

e Toate documentele originale din dosar vor fi aranjate in ordinea specificata in
sectiunea referitoare la continutul dosarului. Dosarul astfel organizat va fi
numerotat manual pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos, unde ,,0” reprezinta
pagina cu opisul, iar ,,n” va fi numarul total de pagini ale dosarului complet, astfel
incat sa nu permita detasarea sau inlocuirea documentelor.

e Dosarul va fi semnat de catre solicitant pe fiecare pagina, in coltul din dreapta jos.

e Dosarul semnat si numerotat va fi scanat in format PDF. Fisierul PDF va avea
denumirea ideii de afaceri asa cum apare in Planul de afaceri.

e Dosarul Planului de afaceri in format PDF (fisierul PDF cu denumirea ideii de
afaceri), impreuna cu Bugetul Planului de afaceri si proiectiile financiare in format
editabil (Excel), vor fi salvate urmand a fi transmise conform mentiunilor din
capitolul 7.4.2.

7.4.2. Transmiterea Dosarului Planului de afaceri

Dosarul Planului de afaceri in format PDF (fisierul PDF cu titlul ideii de afacere sociala) si
»Bugetul si proiectiile financiare” in format editabil (Excel) trebuie trimise online la
adresa de e-mail: mihut.roman@gmail.com. in campul ,,Subiect” al e-mailului se va
mentiona: ,,Titlu idee de afacere sociala” - Concurs Plan Afaceri - SMIS 308904 si numele

beneficiarului.

Fiecare dosar al Planului de afaceri va fi inregistrat in Registrul de evidenta al planurilor
de afaceri si va primi un numar de inregistrare (ex. 308904/IMPACT/RE/1) numar care va fi
utilizat ulterior in documentele generate in cadrul acestei activitati . Dosarele vor fi
inregistrate conform numarului si datei/orei de primire a e-mailului. Avand in vedere ca
dosarele sunt transmise prin e-mail, data si ora de intrare vor fi considerate data si ora

transmiterii efective. Aceste informatii vor fi comunicate aplicantului prin e-mail. Pentru
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fiecare dosar va fi realizat un print screen care va certifica data si ora transmiterii e-

mailului.

Termenul limita de receptionare prin e-mail a Dosarului planului de afaceri este data
de 07.05.2025, ora: 16.00.

7.5. Calendarul Concursului/selectiei de Planuri de afaceri

Etape Perioade
Publicarea si consultarea metodologiei de 07.03.2025 - 07.04.2025
catre beneficiari

Demararea perioadei de depunere a 07.04.2025, ora 16.00 -
planurilor de afaceri 07.05.2025, ora 16.00

Evaluarea planurilor de afaceri Faza A: 07.05.2025, ora 16.00 -
10.05.2025, ora 16.00

Evaluarea planurilor de afaceri Faza B 07.05.2025, ora 16.00 -
19.05.2025, ora 16.00

Publicarea raportului de selectie initial 19.05.2025, ora 16.00
Depunere contestatii 19.05.2025, ora 16.00 -
23.05.2025, ora 16.00

Analiza contestatiilor depuse si formularea 23.05.2025, ora 16.00 -
raspunsului 28.05.2025, ora 16.00

Publicarea rezultatelor finale 28.05.2025

CCIR isi rezerva dreptul de a solicita documente suplimentare pe parcursul etapei de
evaluare, daca considera ca este necesar. Fiecare persoana poate depune un singur plan
de afaceri in cadrul concursului. Tn procesul de evaluare, vor fi luate in considerare doar
informatiile incluse in planul de afaceri si anexele aferente, transmise pana la termenul

limita stabilit pentru acest concurs de planuri de afaceri.
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8. Evaluarea planurilor de afaceri

Evaluarea planurilor de afaceri consta in urmatoarele etape:

8.1.  Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii Planurilor de afaceri
conform Grilei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii (Anexa
14);

8.2. Evaluarea tehnico-financiara a Planurilor de afaceri conform Grilei de evaluare
tehnico - financiara (Anexa 15) - pct.1. Continut plan de afaceri/buget;

8.3. Evaluarea prestatiei candidatului in cadrul interviului de sustinere a ideii de
afacere a planului de afaceri, pe baza criteriilor din Grila de evaluare tehnico -

financiara (Anexa 15) - pct.2. Sustinere plan afaceri - interviu;

8.1. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii Planurilor de afaceri

conform Grilei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii.

In aceasta etapa, se verifica conformitatea administrativa a dosarelor depuse (existenta
documentelor si anexelor obligatorii) si eligibilitatea Planurilor de Afaceri conform Grilei
de conformitate administrativa si eligibilitate.

Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii se va realiza de catre
Secretariatul tehnic (ST) compus din: 1 Expert Incluziune si Nediscriminare,1 Expert
Organizare Concurs PA. Fiecare dosar va fi evaluat de catre membrii Comisiei. In aceasta
etapa nu se solicita clarificari, neconformitatea administrativa ducand catre descalificarea
planurilor de afaceri.

Nu vor fi finantate planurile de afaceri care se adreseaza activitatilor economice
exceptate de la schema de minimis conform Reg. UE 1407/2013.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie trebuie sa respecte formatul impus prin
prezenta Metodologie.

Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii se realizeaza in mod continuu pe

masura ce sunt depuse dosarele Planurilor de afaceri.
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Lista participantilor respinsi in aceasta etapa se va publica si actualiza permanent pe site-
ul https://proiectimpact308904.ro/.

Numai dosarele conforme si eligibile trec in etapa de evaluare tehnico-financiara.

8.2. Evaluarea tehnico-financiara a Planurilor de afaceri conform Grilei de evaluare

tehnico-financiara

Planurile de afaceri declarate eligibile, dupa verificarea administrativa, vor fi analizate de
Comisia de evaluare conform criteriilor stabilite in grila de evaluare tehnico-financiara,
anexata la prezenta Metodologie. Scopul acestei etape este de a ierarhiza planurile de
afaceri inscrise in concurs pe baza unor criterii obiective si detaliate, in vederea selectarii

celor care vor beneficia de finantare.

Comisia de evaluare (juriul) va evalua si selecta a planurile de afaceri conform prezentei
metodologii, asigurdnd transparenta si nediscriminare prin criterii clare si obiective. In
cadrul procesului de evaluare, juriul va analiza urmatoarele aspecte:
« Veridicitatea si coerenta informatiilor prezentate in planul de afaceri;
o Completarea clara si detaliata a tuturor sectiunilor planului de afaceri;
e Corelarea activelor ce urmeaza a fi achizitionate cu activitatile si subactivitatile
pentru care se solicita finantare;
e Corespondenta dintre punctajul obtinut si activitatile propuse in planul de afaceri;
o Nu vor fi finantate planuri de afaceri propuse de persoane diferite care sunt
identice sau prezinta un grad ridicat de similitudine in ceea ce priveste segmentul
de piata, planul de management si marketing, precum si bugetul detaliat;
e Planurile de afaceri selectate pentru finantare trebuie sa reflecte realitatea
segmentului de piata vizat si sa fie fundamentate tehnic si economic, bazandu-se

pe informatii verificabile din zona geografica in care se va implementa proiectul.

Juriul poate solicita clarificari sau completari privind planurile de afaceri depuse, iar

aplicantii trebuie sa raspunda in cel mult 2 zile de la data transmiterii solicitarii.
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Pentru continutul planului de afaceri si al bugetului, candidatul trebuie sa obtina
minimum 30 de puncte dintr-un maxim de 60. Punctajele acordate vor fi exprimate in
numere intregi.

Membrii evaluatori acorda note/puncte conform Grilei de evaluare, iar Solicitantul si
Partenerul 1 asigura suport logistic, in toate operatiunile specifice.

Nota finala se calculeaza ca medie a notelor individuale a doi dintre cei 3 membri

evaluatori.

8.3. Evaluarea prestatiei candidatului in cadrul interviului de sustinere a ideii de

afaceri a PA in baza criteriilor din grila de evaluare.

Pentru interviu, candidatul trebuie sa obtina minimum 20 de puncte dintr-un maxim de

40, iar punctajele acordate vor fi numere intregi.

Un dosar de afaceri va obtine un punctaj total intre 0 si 100 puncte, fiind calculat ca
suma punctajelor obtinute in cele doua etape de evaluare: interviul si analiza continutului
planului de afaceri.

Pentru a fi selectat, un plan de afaceri trebuie sa obtina cel putin 50 de puncte in total.

La finalul etapei de evaluare (1.Continut plan de afaceri/buget + 2. Sustinere plan de
afaceri - Interviu) se va trimite o “Nota privind punctajul obtinut” catre fiecare
participant la concursul de idei de afaceri. Lista cu participantii declarati admisi sau
respinsi in aceasta etapa se va publica si actualiza saptamanal pe site-ul
https://proiectimpact308904.ro/.

Lista va cuprinde cel putin urmatoarele elemente: Nume, Prenume solicitant, Nr

inregistrare in Registrul Planurilor de afaceri, Ideea de afacere, Punctajul obtinut.

9. Selectia planurilor de afaceri

Procesul de selectie a planurilor de afaceri se desfasoara in urmatoarele etape:
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lerarhizarea si selectia planurilor de afaceri;
Publicarea listei finale a castigatorilor concursului de planuri de afaceri, a listei de
rezerva si semnarea Pre-acordurilor de finantare conform Schemei de minimis;

Depunerea si solutionarea contestatiilor.

lerarhizarea si selectia planurilor de afaceri

Planurile de afaceri vor fi aranjate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

lerarhizarea Planurilor de afaceri are in vedere satisfacerea criteriilor obligatorii:

a)

c)

d)

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat;

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului;

Asigurarea unei contributii proprii mai mare sau egala cu 10% din valoarea
sprijinului financiar nerambursabil primit ;

Infiintarea de IS verzi;

Propune solutii practice sau concrete, ori, prin domeniul sau de activitate,
abordeaza tema nediscriminarii;

Contribuie la principiile orizontale PEO;

Calitatea planului de afaceri: descrierea produsului/serviciului, strategia de
marketing, maturitatea proiectiilor financiare etc.

Impactul misiunii sociale.

Planurile de afaceri vor fi aranjate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Va rezulta un clasament in ordinea descrescatoare a punctajelor a celor 28 de afaceri

sociale selectate.
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Restul planurilor de afaceri ramase vor forma Lista de rezerva (minim 5 planuri de
afaceri).

Planurile de afaceri vor fi evaluate pe baza unui sistem de punctaj, urmand criteriile
stabilite in metodologie. in cazul in care, dupd aplicarea punctajului, nu sunt
indeplinite cerintele minime privind:

e Cel putin 5 planuri de afaceri initiate de femei,

e Cel putin un plan de afaceri care vizeaza crearea unei intreprinderi sociale
active in domeniul economiei verzi, contribuind la crearea de locuri de munca
verzi,

e Cel putin un plan de afaceri axat pe principii de nediscriminare, promovéand

diversitatea si incluziunea sociala,

atunci planurile de afaceri care corespund acestor criterii vor avea prioritate in
procesul de selectie, chiar daca punctajul initial nu le-ar fi calificat in mod direct
pentru finantare. Aceasta masura asigura respectarea obiectivelor concursului si

promoveaza incluziunea, sustenabilitatea si egalitatea de sanse.

9.2. Publicarea listei finale a castigatorilor concursului de planuri de afaceri, a listei
de rezerva si semnarea Pre-acordurilor de finantare conform Schemei de

minimis

Rezultatul selectiei va fi consemnat in doua liste:
a) Lista ideilor de afaceri selectate
b) Lista de rezerva
Ambele liste vor avea urmatoarea structura:
- Nume, prenume solicitant
- Numar inregistrare in Registrul Planurilor de afaceri
- Ideea de afacere
- Coordonate contact (telefon, email)

- codul CAEN al activitatii principale propuse
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- Judetul de domiciliu al solicitantului

- Varsta solicitantului

- Sex (M/F)

- Punctajul total obtinut

- Observatii ale evaluatorilor (daca este cazul)

9.3. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Participantii respinsi pot depune contestatii (Anexa 16) in termen de 4 zile calendaristice
de la publicarea listei actualizate, prin e-mail la adresa mihut.roman@gmail.com
completand formularul Model contestatie anexat la prezenta metodologie. Acesta va fi
semnat in original scanat si transmis prin e-mail la adresa mentionata. La rubrica
“Subiect” din cadrul E-mailului se va preciza: Contestatie- Idee de afacere- nr. din
Registrul Planurilor de afaceri.

Eventualele contestatii vor fi analizate si solutionate de catre Comisia de evaluare (Juriu),

iar rezultatele vor fi publicate pe site-ul proiectului https://proiectimpact308904.ro/.

Decizia Comisiei de evaluare (Juriu) este definitiva.

10. Principii orizontale

10.1. Egalitate de gen
Principiul egalitatii de gen a fost inclus inca din faza de concepere a proiectului si va fi
respectat pe tot parcursul implementarii, managementului si procesului de identificare a
grupului tinta. Parteneriatul se angajeaza sa promoveze un mediu de lucru incluziv, care
asigura respectarea egalitatii de gen si accesibilitatea tuturor activitatilor proiectului,
garantand:

e acces egal pentru femei si barbati la toate oportunitatile din cadrul proiectului;

e sanse egale si nediscriminatorii in accesarea ajutorului de minimis pentru

infiintarea de intreprinderi;

« sustinerea independentei economice atat a femeilor, cat si a barbatilor.

Participantii vor beneficia de informatii relevante privind egalitatea de gen in domeniul

muncii, pentru a se conforma prevederilor legale in cadrul viitoarelor intreprinderi

32


https://proiectimpact308904.ro/

R Cofinantat de
N Uniunea Europeana

sociale. De asemenea, vor fi incurajati sa integreze principii de egalitate de gen in politica
de resurse umane a acestor intreprinderi.

Tn acest context, cel putin cinci afaceri vor fi initiate de femei, iar fiecare IMM va include
in planul sau de afaceri masuri concrete pentru asigurarea egalitatii de gen, a sanselor
egale si a tratamentului echitabil in relatiile de munca, alocand aproximativ 2% din

valoarea subventiei in acest scop.

10.2. Nediscriminare

Pe intreaga durata a proiectului, este strict interzisa orice forma de discriminare bazata
pe rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut social, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, afectiuni cronice necontagioase, infectare HIV, apartenenta
la grupuri defavorizate sau orice alt criteriu care ar putea limita ori impiedica
recunoasterea, exercitarea sau beneficierea, in conditii de egalitate, de drepturile si
libertatile fundamentale, precum si de cele recunoscute de lege in domeniile politic,
economic, social, cultural sau in alte sfere ale vietii publice.

Metodologiile de selectie a planurilor de afaceri, inclusiv grilele de evaluare, vor fi
transparente si accesibile publicului. Se va asigura un echilibru in ceea ce priveste
vizibilitatea, participarea si reprezentarea ambelor sexe.

Planul de afaceri va include masuri concrete pentru promovarea principiilor orizontale,
avand ca tema centrala nediscriminarea, prin alocarea unui buget de minimum 5% din

ajutorul de minimis in acest scop.

Mecanism de raportare a cazurilor de discriminare in cadrul proiectului
Pentru a mentine un mediu de lucru echitabil si incluziv, proiectul pune la dispozitie un
sistem clar si eficient de raportare a cazurilor de discriminare. Acest mecanism are rolul
de a identifica si remedia orice forma de tratament inegal, oferind persoanelor afectate
posibilitatea de a semnala incidentele in mod confidential si sigur.

Canale de raportare interna

Orice participant la proiect (angajati, colaboratori, beneficiari) care se confrunta

cu o situatie de discriminare poate semnala cazul prin urmatoarele metode:
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e Notificare adresata Managerului de proiect, care va asigura o gestionare
impartiala si confidentiala a sesizarilor.
e Trimiterea unei sesizari prin e-mail la adresa managerului de proiect:

mihut.roman@gmail.com.

o Discutie directa cu Managerul de proiect, care va prelua si analiza situatia
raportata.

Toate sesizarile vor fi analizate in termen de cel mult 10 zile lucratoare, iar
masurile necesare vor fi adoptate in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentele interne.

Sesizarea institutiilor competente

Daca solutionarea interna nu este satisfacatoare sau se doreste o interventie
externd, persoanele afectate pot sesiza institutiile abilitate, conform legislatiei
nationale:

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) - institutia principala
in domeniul combaterii discriminarii, care poate analiza cazurile si aplica
sanctiuni. Sesizarea poate fi realizata online, prin posta sau direct la sediul CNCD.

o Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) - pentru situatiile de discriminare la locul
de munca, se poate depune o plangere la ITM-ul judetean.

e Avocatul Poporului - in cazurile in care discriminarea implica institutii publice sau
incalca drepturi fundamentale.

o Alte institutii relevante:

o Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor (ANPC) - in cazul
discriminarii in relatiile comerciale sau serviciile prestate.

o Ministerul Justitiei - pentru situatiile in care discriminarea afecteaza
drepturi constitutionale sau legale.

o Organizatii non-guvernamentale (ONG-uri) - care monitorizeaza si
raporteaza cazurile de discriminare, oferind sprijin juridic si consiliere.

Protectia persoanelor care raporteaza
Pentru a incuraja raportarea cazurilor de discriminare, proiectul garanteaza protectia

impotriva oricarei forme de represalii. Persoanele care semnaleaza astfel de situatii nu
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vor fi penalizate sau intimidate, iar orice actiune de acest tip va fi sanctionata

corespunzator.

10.3.

Implementarea acestui mecanism contribuie la consolidarea unui mediu echitabil,

bazat pe valori precum diversitatea, incluziunea si respectul reciproc.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Solicitantul se angajeaza sa integreze principiul accesibilitatii in toate actiunile derulate,

asigurand participarea egala a tuturor persoanelor interesate, indiferent de circumstante.

Pentru a facilita accesul si implicarea in activitatile proiectului, se vor implementa

urmatoarele masuri:

Adaptarea programului si a activitatilor astfel incat toate persoanele din regiunile
de implementare sa poata participa in conditii egale. Se va tine cont de aspectele
legate de accesibilitate pentru a elimina orice bariere de participare.

Desfasurarea predominant online a activitatilor (prin platforma ZOOM), inclusiv a
webinariilor informative, cursurilor de antreprenoriat si sesiunilor de consiliere de
grup, pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati si a oferi oportunitati
egale tuturor participantilor.

Asigurarea accesibilitatii informationale si comunicationale, prin publicarea tuturor
materialelor relevante (privind accesul, recrutarea, implicarea si participarea
grupului tinta) in format digital. Acestea vor fi disponibile online, distribuite prin
retelele sociale ale proiectului si publicate pe site-ul oficial, pentru a asigura
transparenta si accesibilitatea informatiilor.

Eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor din materialele elaborate in cadrul
proiectului (metodologii, regulamente, newslettere, suporturi de curs etc.),
evitand orice continut care ar putea perpetua discriminarea de gen sau
prejudecatile fata de grupurile vulnerabile, inclusiv fata de persoanele cu
dizabilitati.

Prin aceste masuri, proiectul isi propune sa creeze un mediu incluziv, accesibil si

echitabil pentru toti participantii.
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10.4. Dezvoltare durabila:

Principiul ,,Poluatorul plateste”

Proiectul isi propune sa genereze schimbari pozitive in comunitatile in care vor activa
intreprinderile sociale infiintate, contribuind la educarea si formarea profesionala a
persoanelor vulnerabile (someri, someri de lunga durata, persoane inactive, tineri etc.) in
domeniul antreprenoriatului social. Prin integrarea acestora pe piata muncii, proiectul
sprijina reducerea saraciei, diminuarea riscului de excluziune sociala si crearea unor
premise pentru stabilitate financiara si depasirea vulnerabilitatii economice.

In cadrul activitatilor proiectului, solicitantul si partenerii isi asuma respectarea
prevederilor legale si a strategiilor nationale si europene relevante, recunoscand impactul
benefic al acestora asupra mediului inconjurator.

Principiul ,,poluatorul plateste” va fi integrat in functionarea celor 24 de intreprinderi
sociale nou-create, iar viitorii antreprenori vor fi incurajati sa adopte acest concept,
dezvoltand procese economice si fluxuri tehnologice sustenabile, menite sa reduca

impactul asupra mediului.

Protectia biodiversitatii

Deoarece proiectul nu presupune realizarea de constructii sau investitii in infrastructura,
nu este necesara o evaluare a impactului asupra mediului. Activitatile se desfasoara in
afara ariilor naturale protejate si nu influenteaza negativ calitatea aerului, apei sau
solului, nici nu implica utilizarea de substante periculoase.

Cu toate acestea, proiectul promoveaza activ dezvoltarea locurilor de munca verzi si
sprijina initiative care contribuie la protejarea si conservarea biodiversitatii, precum si la
utilizarea eficienta a resurselor naturale.

in cadrul concursului de selectie a planurilor de afaceri (sub-activitatea 1.4), vor primi
punctaj suplimentar acele proiecte care isi asuma crearea de locuri de munca verzi.
Astfel, proiectul contribuie la tranzitia catre o economie verde si creste gradul de
constientizare asupra beneficiilor acesteia, sustinand diversitatea mediului i

sustenabilitatea comunitatilor urbane in care vor opera viitorii antreprenori sociali.

36



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Utilizarea eficienta a resurselor
Proiectul sprijina activ principiile dezvoltarii durabile, promovand utilizarea responsabila a
resurselor si reducerea impactului asupra mediului. Participantii vor fi informati si
incurajati sa adopte masuri ecologice, precum:
« Utilizarea de materii prime provenite din productia locala;
e Optarea pentru ambalaje ecologice si reducerea consumului de hartie si carton;
o Utilizarea alternativelor din hartie reciclata;
e Alegerea materialelor durabile, naturale si reciclabile in amenajarea infrastructurii
intreprinderilor;
e Promovarea initiativelor dedicate protectiei biodiversitatii.
Fiecare plan de afaceri va integra principiul dezvoltarii durabile si va aloca un
buget de minimum 1% din ajutorul de minimis pentru implementarea masurilor

aferente.

Rezilienta la dezastre

Pe parcursul implementarii proiectului, se va acorda o atentie deosebita evaluarii si
gestionarii riscurilor, pentru a reduce vulnerabilitatea la dezastre si pentru a implementa
masuri preventive si de atenuare a acestora.

Fiecare partener implicat in proiect va asigura respectarea reglementarilor privind
situatiile de urgenta si va contribui la dezvoltarea unor mecanisme eficiente de preventie

si reactie in caz de necesitate.

Respectarea principiului DNSH (Do No Significant Harm)

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului sunt aliniate la principiul DNSH (Nu
produceti un prejudiciu semnificativ), garantand ca acestea nu vor avea un impact
negativ asupra mediului.

Pentru intreprinderile sociale infiintate prin acest proiect, expertii responsabili vor
monitoriza respectarea principiului DNSH, asigurandu-se ca beneficiarii ajutorului de

minimis implementeaza masuri conforme cu acest standard de sustenabilitate.

37



Cofinantat de
Uniunea Europeana

11. Dispozitii finale.

Prezenta procedura si anexele aferente pot fi modificate prin revizuire in cazul aparitiei
unor modificari legislative sau in cazul aparitiei unor elemente de noutate care intervin in
implementarea proiectului. Modificarile vor fi aduse la cunostinta Grupului Tinta prin

publicare pe site-ul https://proiectimpact308904.ro/

12. Anexe

Anexa 0 - Opis dosar de concurs

Anexa 1 - Cerere de inscriere

Anexa 2 - Acord GDPR

Anexa 3 - Planul de afaceri

Anexa 4 - Buget si previziuni financiare

Anexa 5 - Declaratie de eligibilitate

Anexa 6 - Declaratie de angajament privind participarea la activitatile 1.5.
Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere si 1.6. Asigurarea infiintarii si
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Anexa 16 - Model contestatie

Anexa 17 - Contract de subventie
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